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FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità.

OGGETTO: Procedura negoziata previa consultazione di almeno 5 operatori economici, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 34 del D.A. 895/01, per l’affidamento dei servizi relativi alla realizzazione di quattro dei sette moduli formativi di cui al progetto PON 10.8.1.1A-FSEPON-SI-2017-257 “Radici per crescere, ali per volare…” Asse I – Istruzione - – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli alunni caratterizzati da particolari fragilità.

ALLEGATO 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
(Allegato 1)
ISTANZA PRESENTATA DA
Denominazione Sociale:……………………………………………………………………………
REFERENTE PER LA PROCEDURA
NOME e COGNOME:………………………………………………………………………………
INDIRIZZO AL QUALE INVIARE LA CORRISPONDENZA PER LA PROCEDURA:
…………………………………………………………………………………………………………
N. TEL. :……………………….. …N.CELL…………………………………………………………
INDIRIZZO E-MAIL: ……………………………………@............................ ;
PEC: ………………………………………@.............................. ;
IL SOTTOSCRITTO …………………………………………………………………………………………………………


NATO A: ………………………………………………PROVINCIA DI: ……………………..…. 
IL …………………………………..
RESIDENTE A ………………………... IN VIA/PIAZZA …………………………………N. ….
CODICE FISCALE DICHIARANTE……………………………………………………………….
IN QUALITÀ DI …………………………………………………………………………………..
(Indicare la carica sociale ricoperta o, se procuratore, precisare gli estremi della procura)
DELL’ENTE (denominazione e ragione sociale sociale……………….……………………………
CODICE FISCALE ………………………………. PARTITA IVA ……………………………….
PRESENTA ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL/I SEGUENTE/I MODULO/I FORMATIVO/I DEL PROGETTO IN OGGETTO
	
	Un “Tiro” … un “Canestro” per tutti
	CIG

	
	'No alla violenza' 
	CIG

	
	“Le Terre dell'Etna”
	CIG

	
	“Insieme per la legalità”
	CIG


A TAL FINE
consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, ai sensi del D.P.R. 445/2000;
consapevole che della presentazione di falsa dichiarazione o falsa documentazione viene data segnalazione all’Autorità, ai sensi dell’art. 80, c. 12, d.lgs. 50/2016
DICHIARA
che i fatti, stati e qualità riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verità, e precisamente:
di non trovarsi nelle situazioni indicate all’art. 80 c. 1 – 2 – 3 - 4 e 5 lettere a, b, c, f, g, h, i, l, m del D.lgs 50/2016;
- di essere iscritto, ove previsto, presso la competente Camera di Commercio al fine di comprovare che l’oggetto sociale dell’Ente risulta coerente con l’oggetto del seguente Avviso e a tale fine si allega dichiarazione sostitutiva del certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A.;
ovvero
-di essere iscritto ai seguenti Albi o Registri prescritti da disposizioni di legge regionali o nazionali:
__________________________________________________________________________
(indicare tipologia di registro e n. di iscrizione)
- di osservare le norme comunitarie, nazionali e regionali in materia di lavoro, tutela della privacy e sicurezza del lavoro;
- che l’Ente rappresentato ha maturato il seguente numero di mesi di esperienza nella gestione di attività analoghe:
__________________________________________________________________________
Firma del dichiarante e Timbro
___________________________________
Data, …………………………………
Allegati:
(Obbligatori)
o copia dell’Atto Costitutivo della associazione
o copia del Documento di Identità, in corso di validità, del sottoscrittore
o copia del progetto, per ogni singolo modulo formativo, comprensivo del curriculum vitae del   
     relativo esperto (totale progetti : n. __ totale curricula: n. __ )
o Tabella valutazione titoli
o patto d’Integrità
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ALLEGATO 2 – SCHEDA PROGETTO
	
Titolo Modulo


	


	
Nome e Cognome Esperto

	

	Descrizione sintetica del progetto esecutivo: finalità, obiettivi, contenuti e metodologie

	

	Piano di svolgimento degli incontri in presenza con riferimento ai setting formativi predisposti.
Materiale didattico fornito e strumenti utilizzati
	




	Programmazione, struttura e articolazione in termini di fasi, attività, contenuti, conoscenze/competenze da acquisire, durata
	


	Programmazione, articolazione e organizzazione della fase di restituzione dei risultati dell’attività svolta
	









Data___________________________ Firma ______________________
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ALLEGATO 3 – TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto Comprensivo “G.B. Nicolosi” di Paternò
Oggetto: Scheda valutazione titoli- selezione Esperti esterni all’Istituzione scolastica, per l’attuazione delle azioni di formazione riferite al Progetto “Radici per crescere e ali per volare…” PON FSE Avviso pubblico "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio" (Prot. 10862 del 16 settembre 2016)
 Codice Identificativo Progetto:10.8.1.1A-FSEPON-SI-2017-257- Codice CUP: F69G17000350007

	A - TITOLI CULTURALI
(MAX 30 PUNTI)

	TITOLI POSSEDUTI
	VALUTAZIONE

	CRITERI
	DESCRIZIONE TITOLI
(da evidenziare in neretto all’interno del C.V.)
	A cura
del candidato
	A cura della commissione

	Laurea quadriennale o quinquennale (*)
(5 punti)

	
	
	

	Laurea triennale (*)
(3 punti)

	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado (*)
(2 punti)
	
	
	

	Dottorato di ricerca
(3 punti - Un solo titolo valutabile)

	
	
	

	Abilitazione all’insegnamento o abilitazione professionale attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(3 punti - Un solo titolo valutabile)
	
	
	

	Specializzazioni post-lauream, corsi di perfezionamento e master attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(2 punti per ogni titolo - Max 6 punti)
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione della durata di almeno 20 ore attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(2 punti per ogni corso - Max 8 punti)
	
	
	

	Partecipazione a convegni, seminari, conferenze e corsi di formazione (della durata inferiore a 20 ore) attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(0,5 punti per ogni corso - Max 3 punti)
	
	
	

	Certificazioni competenze informatiche
(1 punto per ogni certificazione - Max 2 punti)

	
	
	



(*) Punteggi non cumulabili (sarà valutato un solo titolo). Indicare solo il titolo di qualifica superiore posseduto


	B - ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX 50 PUNTI)

	TITOLI POSSEDUTI
	VALUTAZIONE

	CRITERI
	DESCRIZIONE ESPERIENZE
(da evidenziare in neretto all’interno del C.V.)
	A cura
del candidato
	A cura della commissione

	Anzianità di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza
(0,5 punti per ogni anno - Max 5 punti)
	
	
	

	Incarichi di docenza extracurriculari svolti presso istituzioni scolastiche attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(2 punti per ogni esperienza - Max 12 punti)
	
	
	

	Incarichi di docenza universitaria attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(2 punti per ogni esperienza - Max 12 punti)
	
	
	

	Incarichi di docenza svolti presso altri enti di formazione attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(1 punto per ogni esperienza - Max 5 punti)
	
	
	

	Incarichi in qualità di relatore in convegni, seminari e conferenze attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(1 punto per ogni esperienza - Max 5 punti)
	
	
	

	Altre esperienze professionali o prestazioni volontarie attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(1 punto per ogni esperienza - Max 5 punti)
	
	
	

	Pubblicazioni cartacee o digitali, presso case editrici o testate giornalistiche registrate, attinenti alle tematiche del modulo richiesto 
(2 punti per ogni pubblicazione - Max 6 punti)
	
	
	



Data

Firma

















ALLEGATO 4 – PATTO D’INTEGRITÀ’
PATTO D’INTEGRITA’
tra l’I.C. “G.B.Nicolosi” di Paternò (CT)
e
l’operatore economico ………………………………………………………………………………. sede legale in ………………………..
………, via ………………………………………………………. n. ……… codice fiscale/P. IVA ………………………………………………,
rappresentata da ………………………………………………………. in qualità di ……………………………………………………………..
partecipante alla gara di ……………………………………………………………………………………………………………………………….

il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione automatica dalla gara.
VISTO
- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2013-2016 del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, adottato con decreto ministeriale n. 62 del 31 gennaio 2014;
- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2015-2017 del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, adottato con decreto ministeriale n. 48 del 02 febbraio 2014;
- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;
- il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 525 del 30 giugno 2014, concernente il regolamento recante il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca”;


SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Il presente patto d’integrità costituisce parte integrante della documentazione di gara e sancisce la reciproca, formale obbligazione dell’Istituzione Scolastica e dei partecipanti alla procedura di scelta del contraente in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza nonché l’espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto o al fine di distorcerne la corretta esecuzione.
Il personale, i collaboratori ed i consulenti dell’Istituzione Scolastica coinvolti nell’espletamento della gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto, condividendo il presente patto d’integrità, risultano edotti delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto delle statuizioni ivi previste.

Articolo 2
L’I.C. “G.B.Nicolosi” di Paternò (CT) si impegna comunicare a tutti i concorrenti i dati più rilevanti riguardanti la gara quali:
• l’elenco dei concorrenti ed i relativi prezzi quotati;
• l’elenco delle offerte respinte con la motivazione dell’esclusione e le ragioni specifiche per l’assegnazione del contratto al vincitore con relativa attestazione del rispetto dei criteri di valutazione.

Articolo 3
Il sottoscritto soggetto concorrente ………………………………, da parte sua, si impegna a segnalare all’ente …………………………………. qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto.
Il sottoscritto soggetto concorrente ………………………………, dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento con altri concorrenti e che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla gara.
Il sottoscritto soggetto concorrente ………………………………, si impegna a rendere noti, su richiesta dell’ente, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto eventualmente assegnatogli a seguito della gara in oggetto compresi quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti.
La remunerazione di questi ultimi non deve superare il “congruo ammontare dovuto per servizi legittimi”.

Articolo 4
Il sottoscritto soggetto concorrente ………………………………, prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con questo patto di integrità comunque accertato dall’I.C. “G.B.Nicolosi” di Paternò (CT), potranno essere applicate le seguenti sanzioni:
• risoluzione o perdita della convenzione a titolo oneroso;
• responsabilità per danno arrecato all’Istituzione Scolastica nella misura del valore della convenzione a titolo oneroso, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;
• esclusione del concorrente dalle gare indette dall’I.C. “G.B.Nicolosi”di Paternò (CT) per n. 3 anni.

Articolo 5
Il presente patto d’integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione della convenzione a titolo oneroso stipulata a seguito della gara in oggetto. Esso dovrà essere richiamato dalla convenzione a titolo oneroso quale allegato alla stessa onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.
Articolo 6
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante della ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara.

Articolo 7
Le controversie relative all’interpretazione, ed esecuzione del presente patto d’integrità fra l’Amministrazione Scolastica e i concorrenti e tra gli stessi concorrenti saranno deferite all’Autorità Giudiziaria competente.

Luogo e Data……………………………


Per l’I.C. “G.B.Nicolosi” di Paternò (CT)
Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Giuseppa Morsellino)
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa


Il legale rappresentante dell’operatore economico concorrente
(……………………………………………)
…………………………………………………………………
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